
วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 

โครงการประชุมวิชาการ ปขมท.ประจ าปี 2564 เรื่อง กลวิธีเสริมสร้างพัฒนา 
        ทักษะเชิงรุกสู่การท างานในยุคดิจิทัลวิถีใหม่ 

คนแบบใดจะอยู่รอดในอนาคต 

1. บุคคลที่มีพรสวรรค์ติดตัวเป็นพิเศษ (Talent or Gifted)  
2. บุคคลที่มี Human –Touch, Service Mind, Sympathy 
3. บุคคลที่มีทักษะวิชาชีพ (Knowledge Worker)  
4. บุคคลที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ตนเอง (High Value-added Person)  
5. บุคคลที่มี Growth Mindset 

ผลกระทบจากการระบาด Covid-19 ท าให้ประเทศต้องปรับเปลี่ยนสู่การใช้ชีวิตวิถีใหม่ New 
Normalและเกิดการเร่งใช้เทคโนโลยี Digital 

เอกชน และภาครัฐ 
- กระแสเงินสด (Cash Flow)  
- ตระหนักต้นทุน (Cost Conscious)  
- ลดขนาดองค์กร (Downsizing)  
- ใช้ก าลังคน พนักงานเท่าที่จ าเป็น (Lead Manpower) 
- รูปแบบการท างานเปลี่ยนไป 

Work From Home รูปแบบการท างานเปลี่ยนไป 
- เกิดความเครียด  
- ตื่นเช้า ตรงเวลา  
- ใช้สมาธิ ใช้พลังงานสูง  
- ประชุมเนื้อหาแน่น  
- ปฏิสัมพันธ์ลดล 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชบัณฑิตยสภา โดย รศ.มาลี บุญศิริพันธ์ "New Normal” แปลว่า ความปกติใหม่ ฐานวิถีชีวิตใหม่ 
คือ รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ ที่แตกต่างจากอดีต เนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบ จนแบบแผนและ
แนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติ เคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถี ใหม่ 
ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย 

 “New Normal” ด้านสาธารณสุขไทย “New Normal” ในบริบท “COVID-19” ด้านของ
การสาธารณสุขของเมืองไทย โดยทาง ศบค. ประกาศมาตรการการป้องกันและควบคุมการระบาดของโควิด-19  
ที่ทุกคนต้องให้ความส าคัญ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

- สวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยเสมอ 
- ต้องเว้นระยะห่าง 2 เมตร 
- ล้างมือบ่อยๆ พกเจลแอลกอฮอล์  
- หลีกเลี่ยงสถานที่แออัด  
- หลีกเลี่ยงกลุ่มเสี่ยงหรือผู้มีอาการป่วย 

“New Normal” ด้านธุรกิจ เศรษฐกิจ 

 

 

 

 



 ในระบบเศรษฐกิจของไทย จ าเป็นต้องอยู่บ้านมากข้ึน เกิดการท างานรูปแบบใหม่ “ Work 
from Home” “การท าธุรกิจออนไลน์” “เรียนออนไลน์” “ซื้อออนไลน์” “เดลิเวอรี่” 
• "New Normal" ด้านไลฟ์สไตล์  ดูหนัง มหรสพ ?  
• "New Normal" ด้านการศึกษา ?  
• "New Normal" ด้านการท่องเที่ยวไทย ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Upskill การเสริมสร้าง พัฒนาทักษะเดิม การเสริมสร้าง เพ่ิมพูนความรู้เดิม ทักษะเดิม เพ่ือรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงใหม่ 

Reskill การสร้างทักษะใหม่ๆ ความรู้ใหม่ ทักษะใหม่ เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ 

 

 

 

 

 

 


