
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การจัดโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตรง

ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเน้นไปที่การวิเคราะห์และน าข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุงการด าเนินงาน 

เพื่อเพิ่มระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานในภาพรวมของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

การประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

 หนว่ยงานที่รว่มรับผดิชอบการประเมิน 

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ  

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

- ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา  

-   ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 

 หลักการประเมิน 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) แบ่งออกเป็น 5 ดัชน ีดังนี้ 

(1) ดัชนคีวามโปร่งใส (Transparency Index) 

(2) ดัชนคีวามพรอ้มรับผดิ (Accountability Index) 

(3) ดัชนคีวามปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) 

(4) ดัชนวีัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

(5) ดัชนคีุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

ITA คอือะไร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมิน  

เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่บริหารงานของผู้บริหาร

และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประเมินขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานมีคุณลักษณะที่ดี

ตามหลักธรรมมาภิบาล ปลอดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรม คุณธรรม รวมไปถึงผล

การด าเนินงานหนว่ยงานที่มตี่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 



(1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: 

EBIT) เป็นการประเมนิจากระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นการส ารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 

(3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป็นการส ารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 

 

แนวทางปฏิบัติในการเก็บรวบรวมข้อมูล IIT และ EIT 

1. ผูร้ับจ้างส ารวจขอ้มูลจะต้องอธิบายวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และการรักษาความลับแก่ผู้ตอบก่อน

เริ่มการเก็บข้อมูลทุกครั้ง 

2. ผู้รับจ้างส ารวจข้อมูลจะต้องด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ไม่น าแบบส ารวจส่งมอบ  

ให้หนว่ยงานที่รับการประเมินด าเนนิการเก็บข้อมูล 

3. ผู้รับจ้างส ารวจข้อมูลจะต้องให้ผู้ตอบตอบแบบส ารวจด้วยตนเองโดยอิสระ ไม่ชี้น า หรือกดดัน

ผูต้อบ 

4. ผู้รับจ้างส ารวจข้อมูลจะต้องไม่ระบุตัวตนของผู้ตอบ ไม่ระบุชื่อ ต าแหน่ง หรือเบอร์โทรศัพท์  

บนแบบส ารวจ ไม่ก าหนดรหัสใดๆ ที่เชื่อมโยงระหว่างแบบส ารวจกับผู้ตอบ และหลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลใน

สภาวะที่ผู้ตอบอาจถูกรับรู้ว่าเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

5. ผู้รับจ้างส ารวจข้อมูลจะต้องไม่เลือกใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่ เป็นภาระแก่ผู้ตอบหรือหน่วยงาน  

ที่รับการประเมิน 

แนวทางปฏิบัติในการจัดท าและจัดส่งแบบส ารวจ EBIT 

1. หนว่ยงานที่รับการประเมินควรด าเนินการตามแบบส ารวจ EBIT ให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสที่ 

2 เนื่องจากจะท าให้ส่งผลต่อการรับรู้ของการส ารวจแบบส ารวจ IIT และ EIT 

2. หน่วยงานที่รับการประเมินจะต้องจัดส่งแบบส ารวจ EBIT และเอกสารหลักฐาน ในรูปแบบ           

ไฟล์อเิล็กทรอนิกส์และจัดส่งแผน่ CD 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล  

เกณฑ์การประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ มีคา่คะแนนระหว่าง 0 – 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของการประเมิน ITA ที่มีต่อประเทศไทย 

1. เป็นมาตรการ ให้หนว่ยงานภาครัฐทั่วประเทศมีมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

2. การน าข้อมูลไปจัดท าแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย และ

ระดับปฏิบัติ 

3. เป็นเครื่องมอืในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย ส่งผลตอ่ความนา่เชื่อถือของประเทศ  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมบรรยาย ที่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีดังน้ี 

 1. ท าให้ได้รับความรู้การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ตรงไปตรงมา  ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

 2. สามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกชัดเจน สามารถตรวจสอบการด าเนินของหน่วยงานตาม

นโยบายที่ประกาศไว้ 

3. เราตอ้งปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมุ่งตอบสนองตอ่ผูร้ับบริการหรอืประชาชน 

4. เราต้องให้ความส าคัญในการรับฟังเสียงสะท้อนขอ้ร้องเรียนจากผู้บริการหรอืมีสว่นได้ส่วนเสีย 

และต้องมกีระบวนการจัดการและตอบสนองตอ่ข้อรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม 

 5. ใหค้วามส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

 6. รู้จักป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานที่เป็น

รูปธรรม 

 7. ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

 

 

 


